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CONVENTION DE STAGE 2024-2025
(France Métropolitaine et bROM-COM)

Préambule : Les stagiaires de la présente convention de stage reconnaissent avoir pris connaissance de la charte des
stages, de la législation en vigueur et du Code de I'Education (art 612-8 et suivants).

ARTICLE 1 : Parties signataires de la convention — Théme et lieu du stage

La présente convention régle les rapports de |'Organisme d’accueil ci-aprés dénommé « I'Organisme » :
Nom —Rafson sociale.: ..... FADKD. & 8ot er oo e e

Représentepar :....... ¢:38asa GO Do En qualité de. ......... S L S
ARG - EOE SRR . 00 I Y S L =~ o
Nature de [activis:.............. venke  de b recandafonng, T
Adresse: ... LAN e e Moo ] <XO....., Glita  (ARGvEFDL
Téléphone:: ................ Lo ST N O 120 < YR
Mail: ... Sefing s bauecuuéd@;t}mu(&ﬂﬂ\ .............................................
Tuteur stagiaire : /r’ .....................................................................................................
TElBphone : ......c.v-cveeeeseeeeoivi /t‘ ...................................................................................................
. S N AT ST

Avec le campus MEWO, représentée par M. Romain ZEWE, Directeur, sis 7 rue Edouard Belin, 57072 METZ.
SIRET : 820 472 918 00011

Concernant le §t§gg5de :

Nom:....... ﬂ«e{b’ﬂCLQUdM A
Adresse: ... k.. Bonkestan. . Do

Téléohore: ... 0. b.05. 8% o Bk V.. .
Mail: ... vaew\,w . @é,vw.&u:t ......

Théme du stage validé par I'école : BTS - SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS - SISR

ARTICLE 2 : Objectif du stage

Ce stage inscrit dans le cursus pédagogique de I'école permet & I'étudiznt de mettre en pratique ses acquis en situation
professionnelle, de développer ses compétences et participe de la construction du projet professionnel et personnel de
I'étudiant,

L'objet du stage est établi d'un commun accord entre ['Organisme et I'Ecole en fonction du programme général ce I'Eccle
et de la spécialisation de I'éléve. Toute modification substantielle de I'objet du stage suppose I'accord de I'école

L'éléve stagiaire doit remettre  'école un descriptif du stage avant signature de la convention.

mewo - 7, rue Edouard Belin - 57070 METZ - Mettis ligne B - Grahamen kell
T 10287 FROR OB f32:0287 78 69 69 . contaci@mewio §r  wrwwe.mewe fr

NDA 45570379857 UAIO5T2ITAX  RCS 820 472 48 0001
APFRS42Z SAS aucapnal de 0000 €



M
mewo

CONVENTION DE STAGE 2024-2025
(France Métropolitaine et DROM-COM)

ARTICLE 3 : Modélités du stage

Le stage aura fieu du ..\ ... .95 1 A0, .. 0% ... .05..1.20L5

Un avenant a la cofnvention pourra éventuellement &tre établi en cas de prolongation de stage faite a fa demande de
I'Organisme et de Igéléve stagiaire. En aucun cas la date de fin de stage ne pourra étre postérieure & la date du jury de
dipldme pour les stages de fin d'études ; pour les autres stages, les prolongations seront soumises aux otligetions du
programme concerng.

La durée hebdomadaire maximale de présence du stagiaire dans I'Organisme sera de 35 heures.

ARTICLE 4 : Fin d:u stage — Restitution - Evaluation

A l'issue du stage, I; Organisme délivre au stagiaire une attestation de stage et remplit une fiche d'évaluation qu'il retourne
3 I'école. Suivant le réglement pédagogique en vigueur, I'Ecole évalue fa restitution fournie par le stagiaire. Ceiui-ci est
invité & formuler une appréciation sur la qualité de son stage.

ARTICLE 5 : Statut du stagiaire — Accueil et encadrement
L'éleve stagiaire, i::en_dant la durée de son stage, demeure éléve de I'école ; il est suivi régulierement par I'Ecole.
L'Organisme nomme un Maitre de stage chargé d"assurer le suivi technique et d'optimiser les conditions de r¢ alisation du
stage. L'éléve stagiaire pourra revenir & I'Ecole pendant la durée du stage, pour y suivie certains cours demandés
explicitement par le programme, participer & ses réunions, ... les dates étant portées a la connaissance de I'Organisme
par |'Ecole.

!
ARTICLE 6 : Discipline
Durant son stage, I'éléve stagiaire est soumis & la discipfine et au raglement intérieur qui lui sera communqué par
'Organisme d‘accueil, notamment en ce qui concerne les horaires, les régles d’hygiéne et de sécurité en vigueur
En cas de manquements et sur éléments constitutifs fournis par I'Organisme d'accueil, 1'Ecole seule pourra prendre les
mesures disciplinaires qui s'imposent.

En cas de manguement particuliérement grave, I'Organisme se réserve e droit de mettre fin au stage de I'éleve stagiaire
tout en respectant les dispositions fixées a |'article 10 de la présente convention.
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ARTICLE 7 : Gratification — Avantages en nature — Remboursement de frais

L'éléve stagiaire ne peut prétendre & aucune rémunération. Toutefois il peut lui étre alloué une gratification.

En entreprise privée ou public, en association, en établissement public Industriel ou Commercial, lorsque la duée du stage
est supérieure 3 308 heures, le stage fait obligatoirement ['objet d'une gratification.

Dans les administrations et les établissements publics de |'état ne présentant pas un caractere industriel et commercial,
lorsque la durée du stage est supérieure & 308 heures, le stage fait I'objet obligatoirement d’une gratification.

Tous les stages en:milieu professionnels sont concemés par ces dispositions & I'exception des stages de fa formation
professionnelle.

Les durées s'apprécient en tenant compte de la convention de stage et de ses éventuels averiants,

La gratification est;alors due dés le premier jour du premier mois de stage. Elle est versée mensuellement. Le montant
minimum horaire de la gratification est fixé & 15% du plafond horaire de la sécurité sociale défini en application de I'Ad.
'L.241-3 du code de la sécurité sociale,

Pour les stages dans les administrations et les Etablissements publics de |'état, la gratification n'est pas obligato re.
La gratification de stage est fixée a 4,35 € euros nets par heure (au-81/01/2024).

Modalités de versement de la gratification : ....c.......... et ot Thsboees TS oS50 TR TR

La gratification est due au stagiaire sans préjudice du remboursement des frais engagés pour effectuer le stage et des
avantages offerts, le cas échéant, pour la restauration, 'hébergement et le transport.

ARTICLE 8 : Protection sociale

Pendant la durée du stage et sous réserve des dispositions de I'article 8.2 de la présente convention, ['éléve stagiaire
continue & percevoir les prestations du régime social étudiant.

Quel que soit le montant de |a gratification versée, I'éléve stagiaire conserve son statut d'étudiant ; il ne compte pas dans
les effectifs salariés de I'Organisme. En entreprise, il accade aux activités sociales et culturelles dans les mémes cenditions
que le salarié conformément & |'article L2323-83 du code du travail.

8.1 Cotisations .
8.1.1 Gratification inférieure ou égale au produit de 15% du plafond horaire de la sécurité sociale pa- le nombre
d'heures de stage effectuées au cours du mois considéré ;

Dans ce cas, conformément 2 la législation en vigueur, la gratification de stage n'est pas soLmise a cotisatio scciale. Le
paiement des cotisations AT /MP incombe 3 I'école.
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8.1.2 Gratification supérieure au produit de 15% du plafond horaire de la sécurité sociale par le nombre d’heures
de stage effectuées au cours du mois considéré :
Les sommes versées prennent alars caractére d’une rémunération. Les cotisations sociales sont calculées sur le ditférentiel
entre le montant de la gratification et 15% du plafond horaire de la sécurité sociale par le nombre d'heures Je stage
effectuses au cours du mois considéré. Le paiement des cotisations AT /MP incombe & I'entreprise.

.2 Déc ion accident du travail
8.2.1: Quand |'acddent survient du fait ou a I'occasion du stage, I'obligation de déclaration accident du travai institué
par |'article L441-2 incombe & |'Organisme (Art R412-4 du code de la Sécurité Sociale).

H
8.2.2: Quand I'accident survient du fait ou & l'occasion de |'enseignement ou de la formation dispensée par |'école,
I'obligation de décll'aration accident du travail incombe 3 I'école.

8.2.3 Dans tous les cas la déclaration est effectuée sous 48H auprés de la caisse primaire d'assurance malacie dont
dépend {'éléve, Chéque partie qui déclare I'accident du travail adresse copie de cette déclaration 3 I'autre partie concernée.
8.3, Déplacements

En cas de déplacement, il appartient a I'entreprise d'établir, dans tous les cas, un descript:f nominatif de la nature du
déplacement et d'en informer |'école.

De plus, en cas de déplacements & |'étranger, ceux-ci doivent impérativement étre signalés par écrit a I'éccle au moins
quinze jours avant la date prévue de départ. L"école doit signaler ces déplacements 3 la sécurité sociale et abtanir I'accord
avant le départ larsque le montant de gratification est inférieur ou égal au seuil des 15% précité (en ionction des
différentes procédures des CPAM).

Lorsque ces conditions ne sont pas remplies, |'Organisme s'engage a cotiser pour la protection de I'éléve siagiaire et a
faire les déclarations nécessaires en cas d'accident du travail.

ARTICLE 9 : Responsabilité civile et assurances

Chacune des trois parties {Organisme, école, éléve stagiaire) déclare étre garantie au titre de la responsabilits civile.
Lorsque |'Organisme met un véhicule & fa disposition du stagiaire, il lui incombe de vérifier préalablement cue la police
d'assurance du véhicule couvre son utilisation par un éléve stagiaire.

Lorsque, dans le cas de son stage, I'éléve stagiaire utilise son propre véhicule ou un véhicule prété par un tiess, if déclare

expressément 3 ['assureur dudit véhicule cette utilisation qu'il est amené 4 faire et le cas éch#ant s'acquitte ce & prime y
afférente.

ARTICLE 10 : Absence et interruption du stage
Toute absence devra étre justifiée auprés de |'organisme et de |'établissement de formation

Interruption temporaire devra étre signalée par I'Organisme 3 I'établissement de formation
interruption définitive
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En cas de volonté d’une des trois parties (Organisme, établissement de formation, éléve) d'interrompre défir itivament le
stage, celle-ci devra immédiatement en informer les deux autres parties par écrit. Les raisons invoguées seror:t examinées
en étroite concertation. La décision définitive d'interruption du stage ne sera prise qu's I'issue de cette phase de
concertation.

ARTICLE 11 : Devoir et réserve de confidentialité

Le devoir de réserve est de rigueur absolue. Les éléves stagiaires prennent donc I'engagemenit de n’utiliser e aucun cas
les informations reueillies ou obtenues par eux pour en faire I'objet de publication, commurication a des tie's sans
accord préalable de la Direction de |'Organisme, y compris le rapport de stage. Cet engagement vaudra non seulement
pour la durée du stage mais également aprés son expiration. L'éléve s'engage  ne conserve’, emporter, ou prendre
copie d'aucun document ou logiciel, de quelque nature que ce soit, appartenant & |'Organisme, sauf accord ecrit de
cette derniére.

Dans le cas de la confidentialité des informations contenues dans le rapport, I'Entreprise peut demander unz restitution
de la diffusion du rapport, voire le retrait de certains &léments trés confidentiels. Les personnes amenées & en connaltre
sont contraintes par le secret professionnel & n'utiliser ni ne divulgue les informations du rapport.

ARTICLE 12 : Recrutement

§'il advenait qu'un contrat de travail prenait effet avant la date de fin de stage soit signé avec I'Organisme, la srésente
convention deviendrait caduque ; cependant cela n'exonére pas |'étudiant de ses obligatiors académiques. L'E-ole doit
en étre impérativement prévenue.

FAITA: ..o N.ss.::mﬁz@ ....................................... ;. A8 (ol /2%

Cachet et signature précédée de fa mention manuscrite « Ju et approuve »

“le responsable de l'entreprise Le stagiaite :  Le directeur du campus MENO :
! d'accueif ou son délégue :
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